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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ประจ าปี 2565 
บริษัท ลลลิ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 

วนัพุธท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2565 
ถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคาร 2 ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี ถ.ศรีนครินทร์ กรุงเทพฯ 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น 
----------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 

 ในการประชุมคร้ังน้ี ณ ขณะเปิดการประชุม มีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 12 ราย จ านวน
หุน้รวม 568,809,106 หุน้ และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนจ านวน 25 ราย จ านวนหุน้รวม 107,399,171 หุน้  
รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน 37 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 676,208,277 หุน้*   หรือคิดเป็นร้อยละ 73.10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัท่ี 924,999,441 หุน้ ซ่ึงครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

 *            หลงัจากเปิดประชุมแลว้ มีผูถื้อหุน้มาเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม ส่งผลใหก่้อนปิดการประชุม    
มีผูถื้อหุน้ทั้งท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทน รวมทั้งส้ินจ านวน 39 ราย (แบ่งเป็นผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง 14 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนจ านวน 25 ราย)  คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 
676,259,277 หุน้ (แบ่งเป็นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 568,860,106 หุน้ และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทน
จ านวน 107,399,171 หุน้)  หรือคิดเป็นร้อยละ 73.11 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั 
 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 

นายทวีศกัด์ิ วชัรรัคคาวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นประธานของท่ีประชุม โดยมีกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้ร่วม / ไม่เขา้ร่วมประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

กรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 8 คน 
 

1. นายทวีศกัด์ิ   วชัรรัคคาวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั 
2. นายสุวรรณ   แทนสถิตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายไชยยนัต ์  ชาครกลุ  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. รศ.นิพทัธ์   จิตรประสงค ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
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5. นายสาธิต   ชาญเชาวนก์ลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
    และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายชูรัชฏ ์  ชาครกลุ  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
และกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายณฐั   สง่าสงเคราะห์  กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
และกรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นายเสรี   สินธุอสัว ์  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
กรรมการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทั  
 

 
ทั้งน้ีกรรมการของบริษทัท่ีมีอยู่ล่าสุดมีจ านวนทั้งส้ิน 8 คน  เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครบทุกท่าน 
(กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการทั้งหมด)  
 
กรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม  
 

- ไม่มี - 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุม  จ านวน 1 คน 
 

 1. นางสาวราภรณ์  อินทรประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั 
 
ผูบ้ริหารของบริษทั   จ านวน 3 คน 
 

1. น  วนัชยั   อรัญวฒิุกลุ  กรรมการบริหารความเส่ียง  
และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายบริหารงานก่อสร้าง 

2. นายกิตติชยั   ฐิตะพานิชย ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบริหาร 
 3. นางขนิษฐา   ธรรมวิเศษ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย จ านวน 1 คน 
 

 1. น.ส. ราตรี วิศิษฎว์งศ ์  ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
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โดยในการประชุมคร้ังน้ี  ประธานบริษทั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน   
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   ตลอดจนกรรมการทุกท่าน  ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั  ผูบ้ริหารสูงสุดดา้น
การเงิน  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกท่าน 

 ก่อนเร่ิมการประชุม นางสาวบุญนิศา บุญประเสริฐสิทธ์ิ ตวัแทนบริษทั ไดก้ล่าวช้ีแจงใหท่ี้ประชุม
รับทราบถึง ระเบียบ หลกัเกณฑ ์ และขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนท่ีจะใชใ้นการประชุม 
ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง  

2. ผูถื้อหุน้ 1 ราย มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระวา่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงทาง
ใดทางหน่ึงเท่านั้น จะไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ ยกเวน้แต่กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ
จากผูล้งทุนต่างประเทศ ท่ีแต่งตั้ง Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ ซ่ึงใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ 
ค เท่านั้น จึงจะสามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

3. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ มีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

              3.1  ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเอง สามารถลงคะแนนเสียงในระบบแต่ละวาระได ้โดยการ
ใชร้ะบบ E-voting  เพ่ือเลือกลงคะแนน  "เห็นดว้ย" หรือ "ไม่เห็นดว้ย" หรือ "งดออกเสียง" แลว้กดยืนยนัการ
ลงคะแนน    โดยการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษทัจะใหเ้วลาผูถื้อหุน้ประมาณ 60 วินาที   กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่
กดลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ตามเวลาท่ีก าหนด ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็นคะแนน "เห็นดว้ย" ในวาระนั้น 

              3.2  ส าหรับผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุม E-AGM  ถา้หนงัสือมอบฉนัทะในวาระใด ระบุใหผู้รั้บมอบ
ฉนัทะมีสิทธิลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ผูรั้บมอบฉนัทะจะสามารถลงคะแนนในระบบ E-voting 
ในวาระนั้นไดเ้ช่นเดียวกบัขั้นตอนท่ีแจง้ในขอ้ 3.1  แต่ถา้หนงัสือมอบฉนัทะในวาระใดผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนน
มาแลว้ บริษทัไดน้ าคะแนน "เห็นดว้ย" "ไม่เห็นดว้ย" "งดออกเสียง" ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้บนัทึกไวใ้น
ระบบ ของแต่ละวาระแลว้ ซ่ึงผูรั้บมอบฉนัทะจะไม่สามารถลงคะแนนในวาระนั้นไดอี้ก 

             3.3 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได ้

4. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ส าหรับในทุกวาระของการประชุมในวนัน้ี  ตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง มีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
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              5.1  ในการนบัคะแนน บริษทัจะใชวิ้ธีหกัคะแนนเสียง "ไม่เห็นดว้ย" และ "งดออกเสียง" และ "บตัรเสีย"
ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้นๆ 
และคะแนนท่ีเหลือทั้งหมดจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ี "เห็นดว้ย" 

              5.2 กรณีท่ีจะถือวา่เป็น "บตัรเสีย" หมายถึง กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนใน
หนงัสือมอบฉนัทะ เช่น ลงคะแนนเสียงเกินกวา่ 1 ช่องในหนงัสือมอบฉนัทะ หรือมีการแบ่งแยกจ านวนหุน้เพ่ือแยก
การลงคะแนนเสียง (ยกเวน้กรณี Custodian) หรือกรณีท่ีมีการแกไ้ขการลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะโดยไม่ลง
ช่ือก ากบั 

              5.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข และ ค   
บริษทัไดน้ าคะแนน “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ บนัทึกไวใ้น
ระบบ E-Voting เพ่ือการลงมติในแต่ละวาระเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

6. การประกาศผลคะแนน 

6.1 บริษทัจะประกาศผลคะแนนในแต่ละวาระ และเม่ือบริษทัประกาศผลคะแนนวาระใดแลว้ ใหถื้อวา่ผล
คะแนนวาระนั้นเป็นอนัส้ินสุด   หากมีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ เขา้มาร่วมประชุมเพ่ิมเติมใน
ภายหลงั จะสามารถลงคะแนนเสียงไดเ้ฉพาะในวาระท่ีเหลืออยูเ่ท่านั้น 

6.2 บริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัท าการเดียวกนั โดย
จะแสดงผลคะแนนจ านวนเสียงท่ี "เห็นดว้ย" "ไม่เห็นดว้ย" "งดออกเสียง" และ "บตัรเสีย" (ถา้มี) ของทุกวาระ 

ส าหรับการประชุม E-AGM ในวนัน้ี หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือขอ้เสนอแนะส าหรับวาระใดๆ  
สามารถสอบถามหรือเสนอแนะเขา้มาผา่นระบบ E-Meeting ตามวิธีการในคู่มือท่ีทางบริษทัไดจ้ดัส่งเป็นการ
ล่วงหนา้ใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม   ทั้งน้ีบริษทัจะรวบรวมประเด็นค าถาม และตอบใหแ้ก่
ท่านผูถื้อหุน้ทุกท่าน  และในส่วนของค าถามท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการประชุม  ทางฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์จะตอบค าถาม
ใหก้บัผูถื้อหุน้ภายหลงัการปิดประชุม 

โดยการประชุมในวนัน้ี ทางบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน นางสาวประภาศรี กิติเฉลิม
เกียรติ และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ เป็นผูส้งัเกตุการณ์ ตรวจสอบการนบั
คะแนน และท าหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกตอ้งตามกฏหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั 

ทั้งน้ีในขอ้ก าหนดเร่ืององคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 29 ระบุไวว้า่ “ในการประชุมผูถื้อหุน้ 
ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผู ้
ถือหุน้ทั้งหมด   และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม”    ณ ขณะเร่ิมประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งท่ีมาดว้ยตนเองและรับมอบฉนัทะ รวมทั้งส้ิน 37 ราย   
คิดเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 676,208,277 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 73.10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
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บริษทั   ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   นายทวีศกัด์ิ   วชัรรัคคาวงศ ์ประธานท่ีประชุม จึงกล่าวเปิด
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 และไดม้อบหมายใหน้ายไชยยนัต ์ชาครกลุ ประธานกรรมการบริหาร เป็น
ผูด้  าเนินการประชุม  

นายไชยยนัต์ ชาครกุล ประธานกรรมการบริหาร ไดก้ล่าวตอ้นรับ และขอขอบคุณผูถื้อหุน้ของบริษทัทุก
ท่าน ท่ีใหเ้กียรติสละเวลาอนัมีค่าเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 ท่ียงัระบาดรุนแรงเป็นวงกวา้ง ดงันั้นเพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโควิด-19 ทางบริษทัฯ จึงขอเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการประชุมผู ้
ถือหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

ทั้ งน้ีก่อนเข้าสู่การพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ประธานกรรมการบริหารได้กล่าวถึงภาพรวม
เศรษฐกิจ และการด าเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่นมา  โดยนบัตั้งแต่ปี 2563 ต่อเน่ืองถึงปี 2564 เป็นช่วงท่ีตอ้งเผชิญ
กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซ่ึงส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในหลายภาคส่วน และหลาย
อุตสาหกรรม  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีส าคญัของประเทศไทยท่ีมีสัดส่วนสูงถึง 
ร้อยละ10-15 ของ GDP  เกิดการหดตวัลงอยา่งรุนแรง จากจ านวนนกัท่องเท่ียวท่ีลดลงเป็นจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม 
พ้ืนฐานเศรษฐกิจของประเทศยงัคงพอใช้ได ้ โดยในปี 2564 ภาคการส่งออกยงัขยายตวัไดดี้ ภาคการบริโภค
ภายในประเทศเร่ิมฟ้ืนตวัดีข้ึนจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจภายในประเทศของภาครัฐผ่านโครงการต่างๆ อาทิเช่น 
โครงการคนละคร่ึง  เราชนะ เราเท่ียวดว้ยกนั เป็นตน้   การลงทุนภาคเอกชนยงัคงทรงตวั เน่ืองจากยงัคงกงัวล
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19   โดยในปี 2564 ภาพรวมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยห์ดตวั
กวา่ร้อยละ 15 จากปีก่อนหนา้ โดยเฉพาะในกลุ่มของแนวสูงไดรั้บผลกระทบท่ีรุนแรงกว่าในกลุ่มของแนวราบ   ใน
ส่วนของบริษทัยึดปรัชญาของบริษทัท่ีเนน้ตลาดท่ีเป็น Real Demand จึงไดรั้บผลกระทบท่ีนอ้ยกว่าอุตสาหกรรม  
ดว้ยวิสัยทศัน์ของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร ท าใหว้างแผนกลยุทธ์บริษทัไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมถึง
ผูบ้ริหารทุกท่านท่ีบริหารงานอยา่งมืออาชีพ โดยเนน้ในเร่ืองของคุณภาพ และการควบคุมค่าใชจ่้ายต่างๆ  ตลอดจน
การบริหารงาน ควบคุมดูแลการท างานในทุกภาคส่วน   รวมถึงการน าระบบ IT มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของพนกังานในทุกภาคส่วน  การใช ้ E-Marketing เพ่ือช่วยสนบัสนุนในการขายใหต้รงกลุ่มเป้าหมายมาก
ยิ่งข้ึน  และลดค่าใช้จ่ายทางการตลาด  ช่วยให้บริษทัมีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  มีความมัน่คงทางธุรกิจ  
ตลอดจนมีโครงสร้างทางการเงินท่ีแขง็แรง    

ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2564 บริษทัสามารถท าไดสู้งกว่าเป้าหมายท่ีไดว้างเอาไว ้  โดยมียอดรับรู้
รายได ้ขยายตวัไดร้้อยละ 14.3  ในขณะท่ีก าไรสุทธิเม่ือเทียบกบัก าไรจากการด าเนินธุรกิจปกติ ขยายตวัร้อยละ 14.9  
ซ่ึงถือวา่เป็นการเติบโตไดส้วนทางกบัภาวะอุตสาหกรรมท่ีหดตวัลง  ส าหรับในช่วง 2 - 3 ปีน้ี บริษทัฯ จะมุ่งเนน้ใน
เร่ืองความยัน่ยืน (Sustainability) ซ่ึงในปี 2564 ท่ีผ่านมา ถือไดว้่า เป็นปีท่ีมีความทา้ทายต่อความเป็นมืออาชีพ แต่
อยา่งไรกต็าม บริษทัสามารถบรรลุผลการด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 
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ส าหรับในปี 2565 เป็นอีกปีหน่ึงท่ีทา้ทายความเป็นมืออาชีพ และความสามารถในการบริหารงานของ
ทีมงานบริษทัมากยิ่งข้ึนไปอีก  นอกจากการเผชิญกบัการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 แลว้ ยงัตอ้งเผชิญกบัปัจจยั
ไม่แน่นอนต่างๆ อาทิเช่น ทิศทางของอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับเพ่ิมข้ึน  ผลกระทบจากสงครามระหว่างรัสเซียกบัยูเครน 
ทิศทางของเงินเฟ้อท่ีปรับเพ่ิมข้ึน   ทิศทางของราคาสินคา้โภคภณัฑท่ี์ปรับเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะราคาน ้ามนั อย่างไรก็
ตาม บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ในการวางกลยทุธ์ท่ีถูกตอ้ง มีระบบการบริหารงานท่ีมีกลไลท่ีรองรับความเส่ียงต่างๆ ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ ท าใหบ้ริษทัฯมัน่ใจวา่จะสามารถผา่นอุปสรรคต่์างๆไปไดด้ว้ยดี 

ในล าดบัต่อไป ไดม้อบหมายให ้นายณฐั สง่าสงเคราะห์ กรรมการ และกรรมการบริหาร เป็นผูด้  าเนินการ
น าท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ในแต่ละวาระตามล าดบัในหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
ทุกท่านก่อนหนา้ ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
 
 นายณฐั   สง่าสงเคราะห์ ไดข้อใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัพุธท่ี 28 เมษายน 2564   ตามท่ีไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมไปกบัหนงัสือเชิญประชุมเพ่ือใหผู้ ้
ถือหุน้ทุกท่านพิจารณาก่อนเป็นการล่วงหนา้แลว้นั้น    ทั้งน้ีการจดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวไดจ้ดัท าภายใน 14 
วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด   ทั้งน้ีตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั เห็นวา่เป็นรายงานท่ีถูกตอ้ง และเห็นควร
มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว     จึงขอน าเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงผา่นระบบ E-Voting 
โดยใหเ้วลาในการกดลงคะแนนเสียงประมาณ 60 วินาที 
 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ เห็นวา่เป็นรายงานการประชุมท่ีถูกตอ้ง ไม่มีการแกไ้ข จึงมีมติ
รับรองรายงานการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2564 ตามเสนอ โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

- เห็นดว้ย 676,219,277 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ไม่เห็นดว้ย   0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- งดออกเสียง             0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- บตัรเสีย                       0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ราย รวม 11,000 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 38 ราย รวม 676,219,277 หุน้ 
 

วาระที่ 2  พิจารณารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี  2564 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว 
 

นายณฐั   สง่าสงเคราะห์  ไดก้ล่าววา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดใหบ้ริษทัตอ้ง
จดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 
และเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั      ทั้งน้ีตวัเลขสรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในรอบปี 2564 ปรากฏอยูใ่นแบบ 
56-1 One Report ประจ าปี 2564 หนา้ท่ี 115 และในส่วนของงบการเงิน ปรากฏอยูใ่นหนา้ท่ี 202   ซ่ึงไดด้ าเนินการ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพิจารณาก่อนเป็นการล่วงหนา้   ทั้งน้ีไดก้ล่าวสรุปสาระส าคญัของงบดุล และงบก าไร
ขาดทุนของบริษทั อนัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 งบดุล 

หน่วย : ล้านบาท 2564 2563 เปลีย่นแปลง ร้อยละ 

สินทรัพย์ 13,209.18 12,454.36 754.82 6.06 
หนีสิ้น 4,953.42 4,981.93 -28.51 -0.57 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 8,255.77 7,472.43 783.34 10.48 

 
งบก าไรขาดทุน 

หน่วย : ล้านบาท 2564 2563 เปลีย่นแปลง ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 6,572.91 5,748.82 824.08 14.33 
ก าไรสุทธิ 1,389.21 1,333.17* 56.04 4.20 

  * ก าไรสุทธิในปี 2563 มีก าไรจากการถูกเวนคืนท่ีดิน (ก่อนภาษีเงินได)้ 155.65 ลา้นบาท 
 

ทั้งน้ีงบการเงินดงักล่าว ไดรั้บการตรวจและรับรองจากผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานบญัชีทัว่ไป และไดผ้า่น
การพิจารณา และเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  ทั้งน้ี
ก่อนด าเนินการออกเสียงลงคะแนน คุณณฐั สง่าสงเคราะห์ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่ มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัผลด าเนินงาน 
หรืองบการเงินประจ าปี 2564 หรือไม่  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด มีประเดน็สอบถาม หรือขอ้เสนอแนะใดๆ  จึงน าเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนน
เสียงผา่นระบบ E-Voting โดยใหเ้วลาในการกดลงคะแนนเสียงประมาณ 60 วินาที 

 



 
หนา้ 8 ของ 17   

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2564 และมีมติอนุมติังบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานบญัชี
ทัว่ไปแลว้ ตามเสนอ โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

- เห็นดว้ย 676,219,277 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ไม่เห็นดว้ย   0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- งดออกเสียง             0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- บตัรเสีย                       0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2564 เพ่ือจ่ายเงินปันผล ให้กบัผู้ถือหุ้น 
 
 นายณฐั   สง่าสงเคราะห์ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่
ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่นการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษทัฯ สภาพคล่องของบริษทัฯ การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ    ทั้งน้ีในปี 2564 บริษทัมีก าไร
สุทธิทั้งส้ิน 1,389,212,983.11 บาท หรือคิดเป็นก าไรต่อหุน้ท่ี 1.50 บาท    

ทั้งน้ีตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั เห็นควรใหอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 
0.63 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินประมาณ 582,749,647.83 บาท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวด
คร่ึงปีแรกไปแลว้โดยมติของคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2564 ในอตัราหุน้ละ 0.295 บาท เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2564   
และเห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการจ่ายเงินปันผลท่ีเหลือ ใหก้บัผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.335 บาทต่อหุน้   โดย
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2565  และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565   โดยเงินปันผลจ่ายทั้งปีท่ี 0.63 บาทต่อหุน้นั้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
41.95 ของก าไรสุทธิ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษทั    เม่ือเปรียบเทียบกบัการจ่ายเงินปันผล
ในปี 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2563 (ปีก่อนหน้า) 
1. ก าไรสุทธิ (บาท) 1,389,212,983.11 บาท 1,333,171,373.78 บาท 
2. ก าไรสุทธิ / หุน้ (บาท) 1.50 บาท 1.44 บาท 
3. จ านวนหุน้   
     3.1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 924,999,441 หุน้ 924,999,441 หุน้ 
     3.2 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี 924,999,441 หุน้ 924,999,441 หุน้ 
4. ปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.63 บาท 0.61 บาท 
     4.1 ปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้)   
 - เงินสด  0.295 บาท 0.25 บาท 
 - หุน้ปันผล - - 
     4.2 ปันผลประจ าปี (บาท : หุน้)   
 - เงินสด  0.335 บาท 0.30 บาท 
 - หุน้ปันผล - - 
     4.3 ปันผลพิเศษ (บาท : หุน้)   
 - เงินสด  - 0.06 บาท 
 - หุน้ปันผล - - 
5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ (บาท) 582,749,647.83 บาท 564,249,659.01 บาท 
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 41.95 ร้อยละ 42.32 

 
ภายหลงัการน าเสนอรายละเอียดของการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จึงน าเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา

ลงคะแนนเสียงผา่นระบบ E-Voting โดยใหเ้วลาในการกดลงคะแนนเสียงประมาณ 60 วินาที 
มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรประจ าปี 2564 เพ่ือจ่ายเงินปันผล 

ใหก้บัผูถื้อหุน้   โดยวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ และวนัจ่ายเงินปันผล ส าหรับเงินปันผลจ่ายงวดคร่ึงปีหลงั  
ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการเสนอทุกประการ โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

- เห็นดว้ย 676,208,277 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ไม่เห็นดว้ย   0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- งดออกเสียง          11,000  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- บตัรเสีย                        0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

นายณัฐ   สง่าสงเคราะห์ ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 15 ก าหนดให ้  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นอตัรา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด   ซ่ึงหากจ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3    โดยกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งนั้น ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน
ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง     ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีคร้ังน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ 
 
  1. นายสาธิต  ชาญเชาวนก์ลุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายชูรัชฏ ์ ชาครกลุ  กรรมการ และกรรมการบริหาร 
  3. นายณฐั สง่าสงเคราะห์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 

 ทั้งน้ีกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบ จากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นบุคคลท่ีมีมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย และผ่าน
การพิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจาก
หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมา  ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
ถือหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้  ซ่ึงเม่ือครบระยะเวลาท่ี
ก าหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเขา้มาเพ่ือพิจารณา  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้มติ
เห็นชอบให้น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง   

ในส่วนของการเสนอแต่งตั้ง นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง 
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่าเป็นบุคคลท่ีจะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง   ทั้งน้ี นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสมทั้งดา้น
คุณวฒิุ ประสบการณ์   รวมทั้งมีผลการปฏิบติังานท่ีดีในฐานะกรรมการอิสระในช่วงท่ีผา่นมา คณะกรรมการจึงมีมติ
เสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระวาระหน่ึง แมจ้ะมีวาระการด ารงต าแหน่งมาแลว้เกินกวา่ 9 ปี   

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั เห็นควรใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง นายสาธิต ชาญเชาวน์
กลุ นายชูรัชฏ ์ชาครกลุ และ นายณฐั สง่าสงเคราะห์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง   จึงน าเสนอใหท่ี้
ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงผ่านระบบ E-Voting   โดยในวาระน้ี ผูถื้อหุ้นทุกท่านสามารถใชสิ้ทธิเลือกตั้ง
ลงคะแนนเสียงกรรมการเป็นรายบุคคลได ้
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  มตทิี่ประชุม        ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง นายสาธิต ชาญเชาวก์ุล นายชูรัชฏ ์ชาครกุล 
และ นายณฐั สง่าสงเคราะห์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง  โดยมีผลการออกเสียงเลือกตั้ง
รายบุคคลดงัน้ี 

 
 นายสาธิต ชาญเชาวน์กลุ นายชูรัชฏ์ ชาครกลุ นายณัฐ สง่าสงเคราะห์ 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ และ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ และ 
กรรมการบริหาร 

คะแนนเสียง    
 เห็นด้วย 674,212,717 หุ้น 

(99.70%) 
674,467,277 หุ้น 

(99.74%) 
674,456,277 หุ้น 

(99.74%) 
 ไม่เห็นด้วย 1,995,560 หุ้น 

(0.30%) 
1,752,000 หุ้น 

(0.26%) 
1,763,000 หุ้น 

(0.26%) 
 งดออกเสียง 11,000 หุ้น 

(0.00%) 
0 หุ้น 

(0.00%) 
0 หุ้น 

(0.00%) 
 บัตรเสีย 0 หุ้น 

(0.00%) 
0 หุ้น 

(0.00%) 
0 หุ้น 

(0.00%) 
 
 
วาระที่ 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืนประจ าปี 2565 
 
 นายณัฐ   สง่าสงเคราะห์  ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่าการก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัไดผ้่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั   โดย
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรให้เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน   ส าหรับ
คณะกรรมการบริษทัใหรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบ้ียประชุม รายละ 20,000 บาทต่อคร้ัง (เท่ากบัค่าตอบแทนในปีก่อน
หนา้)   ส าหรับประธานคณะกรรมการตรวจสอบรับค่าตอบแทน 700,000 บาทต่อปี (ซ่ึงปรับเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทน
ในปีก่อนหนา้   จ านวน 100,000 บาท) และส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบรับค่าตอบแทน 550,000 บาทต่อคนต่อ
ปี (ซ่ึงปรับเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนในปีก่อนหนา้   จ านวน 100,000 บาท)   ส าหรับประธานคณะกรรมการชุดย่อย
อ่ืนๆ รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบ้ียประชุม รายละ 20,000 บาทต่อคร้ัง และส าหรับคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ รับ



 
หนา้ 12 ของ 17   

ค่าตอบแทนเป็นค่าเบ้ียประชุม รายละ 15,000 บาทต่อคนต่อคร้ัง ทั้งน้ีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทั 
ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน  ทั้งน้ีดงัสรุปในตารางดงัน้ี 

 ปี 2565 (ปีที่เสนอ) ปี 2564 (ปีก่อนหน้า) 

คณะกรรมการบริษทั   
ค่าตอบแทนประจ า   
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
เบ้ียประชุม   
     ประธานกรรมการ 20,000 บาท / คร้ัง 20,000 บาท / คร้ัง 
     กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ    
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
   

คณะกรรมการตรวจสอบ   
ค่าตอบแทนประจ า   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 700,000 บาท / ปี 600,000 บาท / ปี 
     กรรมการตรวจสอบ 550,000 บาท / คน / ปี 450,000 บาท / คน / ปี 
เบ้ียประชุม   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
   

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน /  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง /
คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยั่งยืน (ทั้งน้ีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
ผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน) 
ค่าตอบแทนประจ า   
     ประธานกรรมการ 20,000 บาท / คร้ัง 20,000 บาท / คร้ัง 
     กรรมการ 15,000 บาท / คน / คร้ัง 15,000 บาท / คน / คร้ัง 
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 ปี 2565 (ปีที่เสนอ) ปี 2564 (ปีก่อนหน้า) 
เบ้ียประชุม   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ   
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 

 
 ทั้งน้ีตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั เห็นควรใหอ้นุมติัค่าตอบแทน ส าหรับคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จึงน าเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงผ่าน E-
Voting โดยใหเ้วลาในการกดลงคะแนนเสียงประมาณ 60 วินาที 
 

มตทิี่ประชุม        ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนประจ าปี 2565 ตามเสนอ โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

- เห็นดว้ย 676,248,277 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ไม่เห็นดว้ย   0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- งดออกเสียง           11,000  หุน้  คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- บตัรเสีย                       0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ในวาระน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ราย รวม 40,000 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 39 ราย รวม 676,259,277 หุน้ 
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วาระที่ 6 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีประจ าปี 2565 
 

นายณฐั   สง่าสงเคราะห์  ไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 120 ได้
ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัเป็นประจ าทุกปี และโดย
การเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหแ้ต่งตั้งนางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7881  หรือ
นางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  12258  หรือนางสาววราภรณ์ พนัธ์ภกัดีนุพงษ ์ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี  12261   หรือนางสาวรัชนก เจนสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  13765  แห่งบริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ู
ดบัเบ้ิลย ู พี จ ากดั   เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2565  รวมทั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของบริษทัดว้ย 
ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้นั้นไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ บริษทัย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  

ในส่วนของค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษทัประจ าปี 2565 เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัเป็นจ านวนเงิน 
1,370,000 บาท ซ่ึงปรับเพ่ิมข้ึนจากปี 2564   จ านวน 60,000 บาท   ทั้งน้ีปัจจุบนัผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นางสาว
วราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมาตั้งแต่ปี 2564 รวมระยะเวลา 1 ปี โดยในรอบบญัชีท่ีผา่นมา
บริษทัมีการรับบริการแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั เป็นจ านวนเงิน 
60,000 บาท ซ่ึงเท่ากนักบัในปี 2564   

ส าหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีระบุอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2564 หนา้ท่ี 325 

ทั้งน้ีตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรใหท่ี้
ประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7881  หรือนางสาว
ชลทิชา เลิศวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  12258  หรือนางสาววราภรณ์ พนัธ์ภกัดีนุพงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี  12261  หรือนางสาวรัชนก เจนสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  13765  แห่งบริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ู
พี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 และก าหนดค่าตอบแทนเป็นค่าสอบบญัชีจ านวนเงิน 1,370,000 บาท ดงัท่ี
เสนอ   จึงน าเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง ผา่นระบบ E-Voting  โดยใหเ้วลาในการกดลงคะแนนเสียง
ประมาณ 60 วินาที 
 

มตทิี่ประชุม        ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั้ง นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7881  หรือนางสาวชลทิชา เลิศวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  12258  หรือนางสาววรา
ภรณ์ พนัธ์ภกัดีนุพงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  12261  หรือนางสาวรัชนก เจนสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี  13765  แห่งบริษทั ซี ดบัเบ้ิลยู ดบัเบ้ิลยู พี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ของบริษทั โดยก าหนดค่า
สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,370,000 บาท ตามเสนอ โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
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- เห็นดว้ย 676,248,177 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ไม่เห็นดว้ย           11,100  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- งดออกเสียง                  0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- บตัรเสีย                          0  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  0.00 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ภายหลงัการพิจารณาวาระการประชุมเสร็จส้ินครบทุกวาระ   นายไชยยนัต ์ชาครกลุไดส้อบถามผูถื้อหุน้ใน

ท่ีประชุมวา่มีท่านใดตอ้งการ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่  โดยทางคณะกรรมการ 
และคณะผูบ้ริหารของบริษทั มีความยินดีท่ีจะตอบขอ้ซกัถาม และช้ีแจงประเดน็ขอ้สงสยัต่างๆ 

มีผูถื้อหุน้สอบถามวา่ จากสถานการณ์ท่ีเงินเฟ้อปรับเพ่ิมมากข้ึน จะมีผลกระทบกบัตน้ทุนของบริษทั
อยา่งไร และจะส่งผลท าใหก้ าไรขั้นตน้ของบริษทัลดลงหรือไม่ และหลงัจากน้ี ราคาบา้นของบริษทัจะปรับราคาขาย
หรือไม่ 

นายไชยยนัต ์ ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ บริษทัไดเ้ร่ิมเห็นสญัญาณของทิศทางของเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมข้ึนมา
ตั้งแต่ในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2564  บริษทัจึงไดท้ าสญัญาซ้ือขายเหลก็ไวล่้วงหนา้ รวมถึงวสัดุหลกัอ่ืนๆ  ช่วยให้
ตน้ทุนการก่อสร้างในช่วงคร่ึงแรกของปี 2565 จะไม่ไดรั้บผลกระทบ ถึงแมว้า่ราคาวสัดุก่อสร้างในตลาดหลายตวัจะ
ปรับเพ่ิมมากข้ึนกต็าม ส าหรับแนวโนม้ทิศทางของเงินเฟ้อในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2565 นั้นข้ึนอยูก่บัสถานการณ์
สงครามรัสเซียกบัยเูครนวา่จะยติุสงครามไดเ้ร็วหรือไม่ ซ่ึงผลลพัธ์จากสงครามรัสเซียกบัยเูครนในช่วงผา่นมา ส่งผล
ท าใหร้าคาน ้ามนัปรับเพ่ิมสูงข้ึนกวา่ 100 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล และการท่ีราคาน ้ามนัเพ่ิมสูงข้ึนกส่็งผลกระทบต่อ
ราคาสินคา้โภคภณัฑ ์และตน้ทุนสินคา้อ่ืนๆ  แต่อยา่งไรกต็ามบริษทัสามารถท่ีจะปรับเพ่ิมราคาขายบา้นได ้เน่ืองจาก
ราคาขายบา้นของลลิลฯ อยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ราคาตลาดอยูแ่ลว้  รวมถึงตน้ทุนต่างๆ ไม่วา่จะเป็น ตน้ทุนการจดัหา
ท่ีดิน ตน้ทุนการก่อสร้าง และตน้ทุนทางการเงินท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรม  ดงันั้นตน้ทุน
ก่อสร้างท่ีเพ่ิมข้ึนนั้น จะไม่ส่งผลกระทบต่ออตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทัมากนกั   ในส่วนของทิศทางดอกเบ้ียท่ีมี
แนวโนม้ปรับเพ่ิมข้ึนนั้น บริษทัไดบ้ริหารความเส่ียงโดยการออกหุน้กูอ้าย ุ 3 ปี ท่ีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีร้อยละ 3.20 
ไปแลว้ ดงันั้นขอใหท่้านผูถื้อหุน้สบายใจไดว้า่ บริษทัไดเ้ตรียมตั้งรับปัญหาต่างๆ ไวแ้ลว้ และเช่ือมัน่วา่ กลยทุธ์การ
บริหารงานของบริษทั จะช่วยท าใหส้ามารถฟันฝ่าวิกฤติต่างๆไปได ้

มีผูถื้อหุน้สอบถามวา่ หลงัจากเปิดเมืองแลว้ ทางผูบ้ริหารเห็นความตอ้งการของผูอ้ยูอ่าศยั (Demand) ของ
บา้นแนวราบจะเคล่ือนยา้ยกลบัไปยงัคอนโดในช่วงระดบัราคาขายเดียวกนับา้งแลว้หรือไม่  
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นายไชยยนัต ์ ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ ส าหรับการเปิดเมืองนั้น บริษทัไม่คิดวา่จะเกิดการเคล่ือนยา้ย
ความตอ้งการของผูอ้ยูอ่าศยั (Demand) จากบา้นแนวราบไปยงัคอนโดในระดบัราคาเดียวกนั  โดยเช่ือวา่ Demand 
ของบา้นแนวราบจะยงัคงเติบโตอยา่งแขง็แกร่งในช่วงระยะกลางถึงระยะยาว  ซ่ึงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี  ท าใหเ้กิดรูปแบบการท างาน Work from home ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
ส่งผลท าให ้ Lifestyle การใชชี้วิตของผูค้นท่ีเปล่ียนไป ตอ้งการความสะดวกสบาย ไม่อยากเครียดจากรถติดใน
ระหวา่งเดินทางไปท างาน และมีเวลาท ากิจกรรมต่างๆ ภายในบา้นกบับุคคลในครอบครัวมากข้ึน ดงันั้น เพ่ือความ
สะดวกสบายในการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกนัภายในครอบครัว จึงตอ้งการพ้ืนท่ีใชส้อยภายในบา้นท่ีมากข้ึน ส่งผลท า
ใหเ้กิด Real Demand บา้นแนวราบเพ่ิมมากข้ึน ส าหรับคอนโดนั้นเหมาะกบัคนโสดเท่านั้น ดว้ยขอ้จ ากดัของพ้ืนท่ี
ใชส้อย จึงไม่เหมาะสมกบัคนท่ีมีครอบครัว  นอกจากน้ีทิศทางการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าในอนาคตท่ีมีแนวโนม้เป็นท่ีนิยม
มากข้ึน กจ็ะท าใหผู้ค้นตอ้งการเลือกซ้ือบา้นในแนวราบมากข้ึนดว้ย 

มีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติมวา่ จากสภาวะแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออ านวยในปีน้ี มีการวางเป้าหมายยอดรับรู้รายได้
และก าไรอยา่งไร บริษทัมัน่ใจวา่จะบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

นายไชยยนัต ์ ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ จากแผนงานท่ีผา่นทางคณะกรรมการบริษทัแลว้ และไดแ้ถลง
ข่าวไปแลว้เม่ือตอนตน้ปี  บริษทัตั้งเป้าเติบโตเพ่ิมข้ึนราวร้อยละ 10 จากปีก่อนหนา้  โดยจากสถานการณ์ยอดขาย
ของบริษทัในช่วงตน้ปีท่ีผา่นมายงัคงบรรลุผลตามแผนงานท่ีวางไว ้ดงันั้นบริษทัยงัคงมัน่ใจว่าจะยงัคงเติบโตไดต้าม
แผนงานท่ีวางเป้าหมายไวเ้ม่ือตอนตน้ปี 

มีผูถื้อหุน้สอบถามวา่ บริษทัมีความคิดเห็นอยา่งไร จากการท่ีมีผูป้ระกอบการหลายรายเขา้มาในกลุ่ม
แนวราบมากข้ึน อยากทราบวา่บริษทัจะแข่งขนัไดห้รือไม่ 

นายไชยยนัต ์ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ บริษทัไม่มีความกงัวลัใดๆ โดยในช่วงท่ีผา่นมา ผูป้ระกอบการ
ประเภทแนวสูงหลายราย กพ็ยายามจะเคล่ือนยา้ยมาเปิดโครงการแนวราบมากข้ึน  ซ่ึงมกัจะไม่ประสบความส าเร็จ 
เน่ืองจากผูป้ระกอบการเหล่าน้ี ยงัขาด Know-How ในการจดัซ้ือท่ีดิน โดยมกัจะซ้ือเลือกท่ีดินผา่นตวัแทนจ าหน่าย 
ท าใหไ้ดท่ี้ดินมาดว้ยตน้ทุนท่ีสูงเกินไป   แต่ส าหรับบริษทั เนน้เจาะกลุ่มตลาดเป้าหมาย ตามแผนยทุธศาสตร์ และ
ดว้ย Know-How ท่ีบริษทัสัง่สมประสบการณ์ และฐานขอ้มูลลูกคา้ มานานหลายปี  มีความสามารถในการเลือกซ้ือ
ท่ีดินดว้ยตน้ทุนท่ีต ่ากวา่ และมีโรงงาน Precast ของบริษทัเอง  จึงท าใหบ้ริษทัมีความมัน่ใจวา่จะยงัคงสามารถใน
การแข่งขนัได ้

มีผูถื้อหุน้สอบถามวา่ บริษทัมีแผนท่ีจะลงทุนในธุรกิจอ่ืนบา้งหรือไม่ และ (ถา้มี) จะลงทุนในกลุ่มใดบา้ง 
นายไชยยนัต ์ ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ บริษทัมีการศึกษาการลงทุนในธุรกิจอ่ืนไวด้ว้ยเช่นกนั 

เน่ืองจากธุรกิจอสงัหาริมทรัพยน์ั้นควรจะตอ้งมี Recurring Income มาช่วยสนบัสนุนบา้ง  แต่อยา่งไรกต็าม บริษทัมี
มุมมองต่อภาพรวมของเศรษฐกิจในอีก 2 - 3 ปีขา้งหนา้วา่ จะยงัอยูใ่นช่วงสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออ านวย  ดงันั้นถา้
บริษทัมีการ Diversify ไปลงทุนแลว้ไม่ประสบความส าเร็จ กจ็ะส่งผลเสียต่อบริษทั ดงันั้น ส าหรับการลงทุนใน
ธุรกิจอ่ืน เพ่ือการสร้าง Recurring Income หรือ New S-Curve นั้น บริษทัมองวา่ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริหารก็
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สนบัสนุน โดยไดม้อบหมายใหที้ม Business Development ไดท้ าการศึกษาขอ้มูลการลงทุนในธุรกิจอ่ืน แต่อยา่งไร
กต็ามตอ้งศึกษาขอ้มูลใหดี้อยา่งรอบครอบก่อนการตดัสินใจในการลงทุน  

มีผูถื้อหุน้สอบถามวา่ ส าหรับในปีน้ี ผูบ้ริหารมีความกงัวลในเร่ืองใดบา้ง  
นายไชยยนัต ์ ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ กงัวลัผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลงัจากการยติุสงครามระหวา่ง

รัสเซียกบัยเูครนวา่จะเกิดผลอย่างไร  ปัญหาภูมิรัฐศาสตร์  การเลือกขา้งมหาอ านาจ สงครามค่าเงิน  ฯลฯ  ซ่ึงอาจจะ
น าไปสู่สงครามเยน็ทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศมหาอ านาจของโลก  ทั้งน้ีตอ้งติดตามและประเมินผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดข้ึนต่อไป    

มีผูถื้อหุน้สอบถามวา่ ในอนาคต บริษทัจะมีการรับช าระดว้ยสกลุเงินดิจิทลั หรือไม่ 
นายไชยยนัต ์ ชาครกลุไดต้อบขอ้ซกัถามวา่ บริษทัมีการศึกษาขอ้มูล โอกาส และความเส่ียง ของคริปโต

เคอร์เรนซี ในทุกๆ ดา้นอยา่งรอบคอบ  รวมถึงกฏระเบียบ และกฏหมาย ของหน่วยงานควบคุมต่างๆ ทั้งธนาคาร
แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ ดงันั้น ขอใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจ
วา่ บริษทัจะไม่สูญเสียโอกาสและความสามารถในการแข่งขนั 

นายไชยยนัต ์ ชาครกลุ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมวา่มีท่านใดตอ้งการ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 
หรือสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่  โดยทางคณะกรรมการ และคณะผูบ้ริหารของบริษทั มีความยินดีท่ีจะตอบขอ้ซกัถาม 
และช้ีแจงประเดน็ขอ้สงสยัต่างๆ 

ทั้งน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือมีขอ้สงสยัสอบถามเพ่ิมเติม  นาย    
ไชยยนัต ์ ชาครกลุ ไดก้ล่าวในฐานะของตวัแทนของบริษทั ลลิลพร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)  ตอ้งขอขอบคุณ 
คณะกรรมการทุกท่าน   ท่านผูถื้อหุน้   ตวัแทนผูถื้อหุน้  ผูส้อบบญัชีของบริษทั และตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย  ท่ีกรุณาสละเวลาอนัมีค่ามาร่วมประชุมในคร้ังน้ี  ทางฝ่ายบริหารของบริษทัยืนยนัจะบริหารงานดว้ย
ความทุ่มเท เพ่ือสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน และผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่าน   ทั้งน้ีหวงัเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะได้
ความกรุณาจากผูถื้อหุน้ทุกท่านอีกในการประชุมคร้ังต่อๆไป และขอกล่าวปิดการประชุม 
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